О ходе реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 №297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»:

1. Постановлением Администрации муниципального района от 14.08.2009г. №540 в муниципальном образовании создана комиссия по противодействию коррупции. Деятельность комиссии направлена на выявление, пресечение и профилактику коррупционных проявлений в органах местного самоуправления муниципального района. В отчетном периоде проведено 3 заседания комиссии по противодействию коррупции. На заседаниях комиссии были рассмотрены следующие вопросы:

- предоставление муниципальными служащими Администрации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год;

- размещение информации о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, и руководителей муниципальных учреждений, а также их супругов и несовершеннолетних детей, на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- о принятых нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции;

- о принятии в муниципальную собственность имущества, переданного в виде пожертвования муниципальному образованию;

- об оценке эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом и земельными участками по результатам проведения торгов в 2012 году.

2.  Вопросы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в                    Администрации муниципального района возложены на кадровую службу Администрации муниципального района. В целях профилактики указанных правонарушений кадровым работником осуществляется следующее:

- проверки  достоверности и полноты сведений, предоставляемых муниципальными служащими;

- внесение изменений и дополнений в трудовые договора, должностные инструкции муниципальных служащих и служащих Администрации муниципального района; 

- ведение табеля рабочего времени; 

- разработка памяток по противодействию проявлений коррупции в органах местного самоуправления и ознакомление с ними муниципальных служащих и служащих Администрации муниципального района; 

- подготовка правовых актов по личному составу Администрации муниципального района;

- подготовка материалов на рассмотрение комиссии по урегулированию конфликта интересов; 

-  проведение правовой учебы в сфере противодействия коррупции:

- подготовка информационных сообщений в сфере противодействия коррупции для средств массовой информации, и ряд других вопросов в данном направлении  деятельности.

3. Работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, или должности муниципальной службы осуществляется постоянно. В отчетном периоде проведены 2 заседания комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, и урегулированию конфликта интересов. На заседаниях были рассмотрены вопросы о предоставлении муниципальными служащими Администрации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год и о работе по совместительству муниципальных служащих.

4. В 2013 году на территории муниципального района были организованы общественные обсуждения, а затем проведены общественные слушания по вопросам  комплексного обследования участков территорий, перспективных для создания памятников природы, обосновывающих придание этим территориям правового статуса особо охраняемых природных территорий регионального значения.
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