Об исполнении плана 
противодействия коррупции в Администрации Батецкого муниципального района муниципального района 

по состоянию на 01.07.2018 года
	№ п/п
	Наименование предприятия
	Информация об исполнении


	Ответственный исполнитель 

	1 Совершенствование организационных основ противодействия коррупции



	1.1.
	Мониторинг нормативной правовой базы законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции на предмет внесения изменений в действующие акты и принятия соответствующих муниципальных актов 
	осуществляется на постоянной основе

	комитет организационной и правовой работы, 

Юридический отдел

	1.2.
	Подготовка обзора изменений законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции и направления его руководителям  структурных подразделений для ознакомления муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений в части их компетенции


	Осуществляется на постоянной основе. Актуальные информации размещается на сайте Администрации Батецкого муниципального района в разделе «Противодействие коррупции»

	комитет организационной и правовой работы, 

юридический отдел

	1.3.
	Проведение мониторинга доступности и качества предоставления муниципальных услуг, принятие мер направленных на популяризацию получения услуг в электронной форме


	Осуществляется на постоянной основе. Создан соответствующий тематический раздел на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района. 

В зданиях Админитсрации муниципального района, МФЦ, сельских поселений подготовлены тематические стенды с актуализированной информацией
	комитет организационной и правовой работы

	1.4.
	Обеспечение  функционирования комиссии по противодействию коррупции при Администрации Батецкого муниципального района
	в соответствии с планом  заседаний комиссии по противодействию коррупции при Администрации Батецкого муниципального района 

 на 2018 год проведено 1 заседание , рассмотрено 2 вопроса
	комитет организационной и правовой работы

	1.5.
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В 1 квартале проведено 1 заседание комиссии. На заседании комиссии были  рассмотрены  представления по обеспечению требований об урегулирования конфликта интересов в отношении  6 муниципальных служащих,  которые в соответствии с поступившими от них Уведомлениями,   намерены выполнять иную оплачиваемую работу.

Рассмотрев вопросы повестки дня по каждому муниципальному служащему:

комиссия в просьбе муниципальных служащих коррупционных фактов не установила, выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов.


	комитет организационной и правовой работы

	1.6.
	Проведение для сотрудников органов местного самоуправления , муниципальных организаций мероприятий по актуальным вопросам антикоррупционной деятельности (семинары, совещания, консультации)
	проведено в 1 квартале семинар-совещание по повпросу предсталения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, осуществление проверки полноты представляемых муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов

	комитет организационной и правовой работы

	1.7.
	Организация и проведение «горячих линий» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупционных правонарушений
	обращений не поступало
	комитет организационной и правовой работы

	2. Организация проведения антикоррупционной оценки нормативных правовых актов муниципального района и их проектов
	
	

	2.1.
	Обеспечение проведения в установленном порядке  антикоррупционной экспертизы  проектов нормативных правовых актов 
	проведена антикоррупционная экспертиза 117 проектов нормативных правовых актов  по состоянию на 01.07.2018 117 

	юридический отдел  

	2.2.
	Рассмотрение поступающих предложений общественности, представителей бизнеса и граждан в отношении нормативных правовых актов муниципального района, подлежащих антикоррупционной оценке
	предложений не поступало

	комитет организационной и правовой работы 

	2.3.
	 Организация работы по оценке регулирующего воздействия нормативно-правовых актов принимаемых Администрацией Батецкого муниципального района
	постановлением  Администрации муниципального района от 19.08.2016 № 493 утвержден Порядок проведения оценки проектов НПА и экспертизы действующих нормативных правовых актов;

на сайте Администрации муниципального района создан раздел «Оценка регулирующего воздействия»;

сформирован реестр нормативных правовых актов, затрагивающих интересы предпринимательской и инвестиционной деятельности;

утвержден план проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов.

За  январь-июнь 2018 года процедура оценки регулирующего воздействия  проведена в отношении 2 проектов нормативных правовых актов, экспертизу прошел один действующий документ.


	отдел экономического планирования и прогнозирования



	3. Обеспечение исполнения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения муниципальных нужд и эффективности использования муниципального имущества



	3.1.
	Организация работы по исполнению законодательства   о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	проводится консультативная работа с подведомственными учреждениями по установлению требований и условий закупок, в том числе в части установления характеристик закупаемых товаров, работ, услуг, обеспечивающее увеличение числа потенциальных участников закупок.
По итогам осуществления закупок за первое полугодие 2018 года для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с федеральным законом от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» было проведено 14 конкурентных закупок. По данным процедурам заключено 10 муниципальных контрактов на общую сумму 4874,6 тыс. руб. Сумма экономии за счет проведения конкурентной процедуры составила 35,25 тыс. руб.

	отдел экономического планирования и прогнозирования

	3.2.
	Организация работы по обеспечению учета и сохранности имущества, осуществление проверок его эффективного использования
	исполняется в соответствии с действующим законодательством
	отдел муниципального имущества

	4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики и совершенствование механизмов прохождения муниципальной службы



	4.1.
	Проведение проверок в установленном порядке с применением соответствующих мер ответственности по случаям несоблюдения муниципальными служащими  и лицами, замещающими муниципальные должности , ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков


	не выявлено
	комитет организационной и правовой работы

	4.2.
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения информации о лицах, претендующих на поступление на государственную гражданскую службу области, о их причастности к преступной деятельности


	осуществляется по мере необходимости
	комитет организационной и правовой работы 

	4.3.
	Организация работы по предоставлению справок  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, осуществление проверки полноты представляемых муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов


	проведена в установленные сроки работа  по предоставлению справок  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, осуществление проверки полноты представляемых муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов 34 муниципальными служащими Администрации района и структурных подразделений Администрации района
	комитет организационной и правовой работы

	4.4.
	Опубликование сведений о численности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы с указанием финансовых затрат на их денежное содержание
	информация размещена на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района

	комитет финансов

	4.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков; проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	осуществляются на постоянной основе. По данному разделу в адрес должностных лиц направляются соответствующие методические рекомендации. В целях доступности их использовании методические рекомендации размещены на официальном сайте Администрации района в разделе «Противодействие коррупции»
	комитет организационной и правовой работы

	4.6.
	Ознакомление лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, отдельные должности на основании трудового договора, с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции


	осуществляется на постоянной основе
	Комитет организационной и правовой работы



	4.7.
	Организация работы  по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы категории "руководители", и принять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. По каждому случаю конфликта интересов применять меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации

 
	фактов не выявлено 
	комитет организационной и правовой работы



	4.8.
	Осуществление сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции  муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности


	не требовалось
	комитет организационной и правовой работы



	4.9
	Обеспечение повышения квалификации (обучения) муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	Участие в обучающем семинаре во 2 квартале 2018года 1 муниципального служащего
	комитет организационной и правовой работы

	4.10
	Организация работы по рассмотрению уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений представляемых муниципальными служащими
	не поступало

	комитет организационной и правовой работы



	4.11
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по итогам проведения проверок соблюдения обязанностей, ограничений и запретов муниципальными служащими


	фактов не выявлено
	комитет организационной и правовой работы

	5. Обеспечение исполнения законодательных актов   по обязанностям принимать меры  по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях



	5.1.
	Разработка и утверждение плана антикоррупционных мероприятий в муниципальных учреждениях
	планы антикоррупционных мероприятий в муниципальных учреждениях разработаны
	Комитет образования, комитет культуры,

комитет организационной и правовой работы

	5.2.
	Организация сбора и обработки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных учреждений и проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о соблюдении муниципальными  служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, представляемых руководителями муниципальных учреждений


	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также их супругов и несовершеннолетних детей за 2017 год  предоставили     муниципальные служащие   - 34 человека (100%)  и   руководители муниципальных  организаций района – 15 человек (100%). Данные  сведения прошли внутренний мониторинг на  соблюдение полноты и достоверности содержащейся информации и размещены на сайте Администрации Батецкого муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».


	Комитет образования, комитет культуры,

комитет организационной и  правовой работы

	5.3.
	Оказание методической помощи руководителям муниципальных учреждений по вопросам противодействия коррупции
	оказывается на постоянной основе
	Комитет образования, комитет культуры,

комитет организационной и  правовой работы



	5.4.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности муниципальных учреждений
	Информация о деятельности муниципальных учреждений  района размещается на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района, официальных сайтах учреждений (образовательные учреждения) и на информационных стендах.


	Комитет образования, комитет культуры



	6. Антикоррупционное просвещение. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района и создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции



	6.1.
	Освещение  в ходе районных информационных дней, совещаний с представителями организаций, предприятий, институтов гражданского общества  вопросов по реализации антикоррупционных мероприятий


	в первом полугодии 2018 года информация данная   информация освещена в ходе районного информационного дня
В апреле 2018 в рамках Дня местного самоуправления проведены «Дни открытых дверей»
	комитет организационной и правовой работы 

	6.2.
	Оказание информационной, консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам устранения административных барьеров
	осуществляется на постоянной основе

	отдел экономического планирования и прогнозирования

	6.3.
	Организация размещения и обсуждения на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района проекта и отчета об исполнении бюджета Батецкого муниципального района 
	информация размещена на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района

	комитет финансов 

	6.4.
	Ведение и актуализация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района
	осуществляется на постоянной основе

	комитет организационной и правовой работы

	6.5.
	Подготовка отчета о  реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в Администрации Батецкого муниципального района
	осуществляется
 
	комитет организационной и правовой работы


________________

