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О возможностях трудоустройства граждан Украины и стран СНГ, их жилищного благоустройства на территории Новгородской области
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Великий Новгород

2014 год
Что нужно сделать в первые дни своего пребывания, чтобы находиться в России на законных основаниях
Россия была и остается страной, открытой для свободного въезда граждан многих соседних государств. Для того, чтобы приехать в Россию – на работу, учебу или в гости – не нужно заранее получать приглашение или оформлять въездную визу. Достаточно просто купить билет и сесть в поезд или на самолет. Но, в тоже время, свободный въезд не означает отсутствия определенных правил, которые должны соблюдаться иностранными гражданами во время своего пребывания. Соблюдение подобных правил необходимо для того, чтобы находиться в России легально, не нарушая ее законов. Запомнить их несложно. Вот два простых первых шага, которые должен сделать каждый иностранный гражданин, приезжающий в Россию:

Шаг 1.

Заполнить миграционную карту 

при пересечении границы Российской Федерации

· Пересечь государственную границу Российской Федерации любым видом транспорта или пешком Вы должны законным образом – в пункте пропуска через границу.
· Представители организаций, оказывающих транспортные услуги (бортпроводники самолетов, проводники поездов, водители автобусов) либо сотрудники органов пограничного контроля бесплатно выдают бланки миграционной карты. Бланки миграционных карт имеются в свободном доступе в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации. Миграционная карта заполняется Вами лично, либо заполняется с ваших слов сотрудниками пограничной службы, осуществляющими паспортный контроль при въезде в Российскую Федерацию.
	Важно!

Бланки миграционных карт

всегда выдаются бесплатно


· Миграционная карта заполняется на русском или латинском языке. Если Вы не знаете, как правильно заполнить карту по-русски, можно переписать данные из своего паспорта буквами латинского алфавита. Миграционная карта имеет две части – «А» и «В», необходимо заполнить обе части карты. В графе цель въезда обязательно нужно указать цель, с которой Вы въезжаете в страну.
	Важно!

Если в миграционной карте Вы укажете, что приехали в гости, а сами устроитесь на работу, то на вас может быть наложен административный штраф – от 2000 до 5000 рублей. В худшем случае Вас могут принудительно вернуть в государство Вашего гражданства и запретить въезд в Россию на 5 лет!


· При прохождении пограничного контроля необходимо предъявить заполненную миграционную карту. Часть «А» миграционной карты остается у пограничников, часть «В» - возвращается Вам на руки. В нижней части «В» пограничники должны проставить отметку о въезде в Российскую Федерацию. Эту часть миграционной карты нужно хранить до выезда из России.
· Если Вы потеряли миграционную карту, то необходимо в течение трех рабочих дней заявить об этом в ближайший территориальный орган ФМС России. Сотрудник местного органа ФМС России бесплатно выдаст Вам дубликат миграционной карты.
	Важно!

Никогда не покупайте миграционные карты с рук – это фальшивые документы.

За использование заведомо поддельных документов Вы можете быть привлечены к уголовной ответственности


· При выезде с территории Российской Федерации Вы должны будете сдать часть «В» миграционной карты при прохождении пограничного контроля.
	Что делать, если миграционная карта не была оформлена при пересечении границы?

Если при прохождении пограничного контроля в пункте пропуска через государственную границу Российской Федерации по независящим от Вас причинам не была оформлена миграционная карта, то по прибытии к месту временного пребывания в Российской Федерации Вам необходимо в течение трех дней заявить об этом в ближайший территориальный орган ФМС России и представить доказательства Вашего законного въезда в Российскую Федерацию (например, паспорт и билет). После проверки Вашего заявления Вам бесплатно будет выдан дубликат миграционной карты, заверенный печатью территориального органа ФМС России.


Шаг 2.

Встать на миграционный учет по месту пребыванию

· После прибытия на место своего временного пребывания в России                                   (в Новгородскую область), в течение семи рабочих дней нужно уведомить Федеральную миграционную службу о Вашем прибытии – то есть встать на миграционный учет по месту временного пребывания в территориальном подразделении УФМС России по Новгородской области.
· Между Россией и некоторыми государствами заключены межправительственные соглашения, предусматривающие нахождение граждан на территории Российской Федерации без постановки на миграционный учет: 
для граждан Украины –  90 дней, Беларуси – 30 дней, Казахстана – 30 дней, Таджикистана – 15 дней.
· Поставить на миграционный учет может принимающая сторона – те лица или организация, к которым Вы приехали на работу, учебу, в гости. Принимающей стороной могут быть граждане России, постоянно проживающие в Российской Федерации, иностранные граждане или лица без гражданства (имеющие вид на жительство), или юридические лица, их филиалы или представительства, у которых  Вы будете фактически проживать (находиться). Если Вы останавливаетесь в гостинице, то Вашу постановку на учет выполняет администрация гостиницы. В случае если иностранный гражданин обладает правом собственности на жилое помещение, находящееся на территории России, то он может самостоятельно уведомить территориальное подразделение УФМС России по Новгородской области о прибытии в место временного пребывания.
	Важно!

Лучше еще до приезда, заранее определить, кто будет Вашей принимающей стороной, и где Вы будете пребывать


· На основании данных Вашего паспорта и миграционной карты, принимающая сторона заполняет специальный бланк уведомления о прибытии  иностранного гражданина. Заполненный бланк уведомления, вместе с копией Вашего паспорта, копией миграционной карты, принимающая сторона направляет через почтовое отделение связи либо представляет в территориальное подразделение УФМС России по Новгородской области.

· При наличии документально подтвержденных уважительных причин, препятствующих принимающей стороне самостоятельно направить уведомление о Вашем прибытии в место пребывания (например, по причине болезни), указанное уведомление должно быть представлено в территориальное подразделение УФМС России по Новгородской области непосредственно Вами. 

	Важно!

Бланки уведомления о прибытии можно бесплатно получить в отделениях почтовой связи или территориальном подразделении УФМС России по Новгородской области


· Сотрудник миграционной службы или сотрудник почтового отделения, принимающие документы, проставляет в бланк уведомления отметку о приеме и выдает отрывную часть уведомления с отметкой о приеме и возвращает отрывную часть уведомления принимающей стороне.
· Принимающая сторона должна передать Вам отрывную часть уведомления с отметкой о приеме. Наличие отрывной части уведомления с проставленной отметкой подтверждает Вашу постановку на миграционный учет.
· Вы законно можете находиться в России 90 дней с момента пересечения границы. На всякий случай, снимите копии всех документов, сделайте несколько фотографий и сохраните их, а также передайте на хранение родственникам и близким.
· Позвоните своим родным и близким, оставшимся на родине и сообщите адрес своего пребывания в России. Оставьте им свои контакты для связи и договоритесь о том, как часто будете связываться с ними.
Шаг 3

Изучение русского языка
Если Вы приехали в Россию на заработки, то знание русского языка Вам просто необходимо:

· Во-первых, заполнение документов для легального пребывания и трудоустройства в России требует умения говорить и писать по-русски.
· Во-вторых, в процессе поиска работодателя знание русского языка поможет Вам обезопасить себя, снизить возможные риски, такие как трудоустройство к недобросовестному работодателю, попадание в трудовое рабство.
· Чем лучше Вы будете владеть русским языком, тем больше шансов у Вас устроиться на более высоко оплачиваемую работу.
· Зная русский язык, Вы сможете разъясниться с сотрудниками правоохранительных органов в случае проверки документов и сэкономить свое время.
В Новгородском государственном университете действуют курсы русского языка, осуществляющие подготовку иностранных граждан к прохождению государственного тестирования по русскому языку (получение гражданства). Записаться на курсы можно по адресу: Великий Новгород, ул. С. Устинова, д.1, 3-й этаж, кафедра русского языка как иностранного (тел. 73-08-75).
Перед Вами некоторые ссылки на хорошие разговорники по русскому языку и словари для граждан СНГ:

Уроки русского языка в газете «Туран» http://turangazeta.ru/uroki_russkogo_yazyka
Узбекско-русский и русско-узбекский разговорники http://sahifa.tj/
Важное о выезде из Российской Федерации

Находясь в России, очень важно помнить о сроке своего пребывания и заблаговременно планировать свой выезд из России. Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, не может превышать 90 суток суммарно в течение каждого периода в 180 суток, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон),  а также в случае, если такой срок не продлен в соответствии с Федеральным законом (абзац второй пункта 1 статьи 5 Федерального закона).

Это значит, что если раньше мигрант мог приехать в Россию, жить здесь 90 дней, потом, по истечению этого срока, уехать на родину или пересечь границу, а на следующий день вновь въехать в Россию, то теперь, иностранный гражданин находившийся в России в течении первых 90 дней не оформил, соответствующих разрешительных документов для осуществления трудовой деятельности (разрешения на работу или патент) выехав через 90 дней, сможет вновь въехать в Российскую Федерацию только по истечению ещё 90 дней – то есть в течение полугодия в России можно будет находиться три месяца, если не оформит соответствующие документы (патент, разрешение на работу).

Выехать нужно до окончания срока временного пребывания или проживания. Срок временного пребывания не может быть больше 90 дней, за исключением тех случаев, когда Вы продлеваете срок своего временного пребывания (например при получении разрешения на работу или патента).
Перед отъездом убедитесь, что у Вас отсутствуют неоплаченные налоговые платежи, сборы или штрафы. Все платежи, сборы и штрафы необходимо оплатить до выезда из России, иначе в следующий раз Вам может быть не разрешен въезд.
При выезде из Российской Федерации, на границе Вам необходимо будет предъявить действительные документы, удостоверяющие личность и миграционную карту должностному лицу органа пограничного контроля в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации. Если у Вас нет этих документов, то выехать из России Вы не сможете. Если вместе с Вами выезжают Ваши несовершеннолетние дети, то на них тоже необходимо предъявить действительные документы, удостоверяющие их личность и гражданство, а также миграционную карту (если ребенок въезжал в Российскую Федерацию, но не был рожден на территории России).
	Важно!

Если во время пребывания в России документы, удостоверяющие личность были утрачены, то в консульском учреждении государства своей гражданской принадлежности можно получить свидетельство на возвращение. Если миграционная карта была утрачена, то в течение трех дней нужно обратиться в территориальный орган ФМС России


Следует помнить о том, что, в случае нарушения Вами законодательства Российской Федерации, срок Вашего пребывания в России может быть сокращен в установленных законом случаях. Также, Вы как иностранный гражданин можете подвергнуться принудительной высылке как результат административного выдворения или депортации с запретом на въезд в Российскую Федерацию в течение пяти лет со дня административного выдворения либо депортации.
	Важно!

Если Вы не владеете либо плохо владеете русским языком, то Вы имеете право пользоваться услугами переводчика при производстве по делам об административных правонарушениях


На работу в Россию

Если я приехал на работу, какие документы мне необходимо оформить, чтобы работать легально?

Если Ваша цель – работа, тогда следующий шаг – получить разрешение на работу или патент. Разрешение на работу или патент – это специальный документ, который выдается иностранному гражданину только органами ФМС России и позволяет ему или ей работать в России. В разрешении на работу указываются: фамилия, имя, отчество, дата рождения, гражданство, паспортные данные, специальность, по которой разрешено работать, сроки и регион действия разрешения. В патенте указываются те же данные, что и в разрешении на работу, кроме специальности.
Что такое патент, чем он отличается от разрешения на работу и как его получить?

Сегодня в России существует два вида разрешительных документов, которые позволяют иностранным гражданам законно работать – разрешение на работу и патент. Между этими двумя документами существуют различия, которые нужно правильно понимать, чтобы оформить именно тот документ, который нужен Вам.

Как определить, какой именно документ нужен – разрешение на работу или патент?

Какой из документов нужно получать – зависит от того, у кого Вы будете работать, и связано ли это с предпринимательской деятельностью. Если Вы собираетесь работать у физического лица (конкретного человека), тогда Вам нужен патент. Если же Вы хотите работать у юридического лица или индивидуального предпринимателя (в организации) – тогда Вам нужно разрешение на работу. Профессия, по которой Вы будете работать у физического лица, может быть любой. Важно, чтобы Ваш труд использовался только в домашнем хозяйстве и не был связан с получением коммерческой прибыли.
Чтобы получить разрешение на работу, нужно подать в УФМС России по Новгородской области заявление о выдаче разрешения на работу. При подаче заявления, сотрудник ФМС России регистрирует заявление, проставляет на нем регистрационный номер и выдает Вам копию заявления с отметкой о дате принятия. Разрешение на работу или уведомление об отказе выдается не позднее 10 рабочих дней. При этом важно помнить, что работать Вы сможете только в том регионе, где было выдано разрешение на работу, и только по той специальности, которая указана в разрешении. При переезде в другую область России, нужно будет получить новое разрешение на работу. Поэтому нужно заранее определиться, где Вы будете работать, а лучше всего – найти конкретное место работы и составить проект трудового договора с работодателем. Тогда будет проще получить разрешение на работу.

	Какие документы нужно приложить к заявлению?

· Паспорт и его копию (если в паспорте нет информации на русском языке, необходимо сделать нотариально заверенный перевод документа)

· Миграционную карту с отметкой пункта пограничного контроля

· Цветную фотографию размером 30х40

· Документы, подтверждающие отсутствие у него заболевания наркоманией и инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих, а также сертификат об отсутствии у него заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)

· Квитанцию об уплате государственной пошлины за выдачу разрешения на работу (в настоящее время госпошлина составляет 2000 рублей)

· Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ или оказание услуг, заключенные и оформленные в соответствии с законодательством РФ (при наличии)*


* При отсутствии трудового договора разрешение на работу выдается на срок временного пребывания в стране – до 90 суток. Впоследствии, когда Вы находите себе работу, первоначально выданное разрешение может быть продлено на срок действия трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ или оказание услуг, но не более чем на один год со дня въезда в Российскую Федерацию.

Для того чтобы оформить разрешение на работу, следует сначала найти работодателя, у которого есть квоты на привлечение иностранных сотрудников, и составить с ним  трудовой договор. Затем самостоятельно или через работодателя обратиться в миграционную службу за оформлением разрешения на работу на срок действия заключаемого договора, но не более года с даты Вашего въезда.

Если трудовой или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) предусматривает осуществление иностранным гражданином трудовой деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства, розничной торговли или бытового обслуживания, данный иностранный гражданин должен подтвердить владение русским языком. При обращении за получением разрешения на работу в вышеуказанных сферах иностранный гражданин подтверждает владение русским языком документами установленного образца.

Работа по патенту – оформление и продление патента

Оформление и продление патента для работы у физических лиц по трудовым и гражданско-правовым договорам

Для выполнения работы у физических лиц, не связанной с предпринимательской деятельностью, необходимо оформить патент. Патент выдается на срок от одного до трех месяцев. 

Как получить патент?
Патент можно получить только тому, кто встал на миграционный учет по месту пребывания. Чтобы получить патент, нужно подать в УФМС России по Новгородской области Заявление о выдаче патента. Если Вы подаете документы на получение патента впервые, то к заявлению Вам нужно приложить:
· Паспорт и его копию (если в паспорте нет информации на русском языке, необходимо сделать нотариально заверенный перевод документа)

· Миграционную карту с отметкой пункта пограничного контроля

· Квитанцию об уплате налога на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа из расчета 1216 рублей в месяц

При повторном обращении за патентом  к указанным документам так же прилагаются:

· документы, подтверждающие уплату налога на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа в порядке за предыдущий период осуществления трудовой деятельности  у физических лиц на основании патента

· сведения о видах трудовой деятельности у физических лиц, осуществляющейся за предыдущий период трудовой деятельности у физических лиц на основании патента

Сотрудник ФМС регистрирует заявление, проставляет на нем регистрационный номер и выдает Вам копию заявления с отметкой о дате принятия. Патент выдается не позднее 10 рабочих дней. Патенты выдаются без ограничений – их количество не ограничено квотами.
	Внимание!

Вы получаете право на работу по патенту только в том субъекте РФ, где он выдан


Как продлевается срок действия патента?

Вы можете продлевать срок действия патента на период не более трех месяцев. Общий срок действия патента с учетом продлений может составлять не более двенадцати месяцев со дня выдачи патента. Продление срока действия Вашего патента производится путем оплаты Вами фиксированного авансового платежа не менее чем за 1 день до окончания срока действия патента. Наличие у Вас патента и квитанции об уплате налога подтверждают Ваше право на работу у физического лица и Ваше законное нахождение в Российской Федерации. Если срок действия Вашего патента истек или Вами не был заплачен налог за следующий месяц, то Вы обязаны выехать из Российской Федерации в течение 15 дней. Эти 15 дней Вы находитесь на территории Российской Федерации на законных основаниях. Чтобы продлить срок действия патента, Вам нужно заплатить налог на доходы физических лиц в  виде фиксированного авансового платежа из расчета 1216 рублей в месяц.

	Получение разрешения на работу или патента.

· Разрешение на работу или патент выдается иностранному гражданину лично по предъявлении им документа, удостоверяющего его личность

· Иностранный гражданин, при выдаче ему разрешительных документов для осуществления трудовой деятельности (разрешения на работу либо патента), подлежит фотографированию и обязательной государственной дактилоскопической регистрации


. 
	Важно!

Административная ответственность за работу без патента

Если иностранный гражданин работает у физического лица без патента, то это влечет наложение административного штрафа в размере от 2000 до 5000 рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового (ч.1 ст.18.10 КоАП РФ)

Если физическое лицо нанимает на работу иностранного гражданина без патента, то это влечет наложение административного штрафа в размере от 2000 до 5000 рублей (ч.1 ст. 18.15 КоАП РФ) 


	Важно!

Устроившись на работу, обязательно нужно заключить трудовой или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг), заключенные и оформленные в соответствии с законодательством Российской Федерации

· Только заключив трудовой договор, можно будет обратиться за защитой в случае нарушения прав в правоохранительные органы и ли суд

· Договор должен быть заключен в письменной форме и подписан работником и работодателем

· В договоре должны быть четко прописаны обязанности работника: какую работу вы будете выполнять, в какие сроки, а также размер заработной платы и график выплат

· Договор подписывается в двух экземплярах. Один экземпляр договора остается у работодателя, другой – у работника




	Помните!

· Работодатель обязан заключить договор и сообщить об этом в миграционную службу

· Если работодатель не хочет заключать договор – он может обмануть 
· Если работодатель обманет, без договора невозможно доказать факт работы и невыплаты заработной платы
· При наличии договора, можно вместо трехмесячного разрешения на работу получить разрешение на срок до 1 года
· При наличии договора с работодателем, можно продлить трехмесячный срок пребывания на срок договора (но не больше, чем до 1 года)
· Работодатель обязан выдать на руки экземпляр договора. В договоре должен быть указан размер зарплаты, а также другие условия работы (режим работы, выходные и др.)
· Договор должен лично подписать директор организации, на договоре обязательно должен быть указан адрес организации и печать организации



Куда позвонить, если нужна консультация?
Если у Вас есть какой-нибудь вопрос, связанный с Вашим пребывание в России – можете обратиться в следующие государственные учреждения, организации и службы, которые оказывают консультационную, методическую, правовую и другую первоочередную помощь иностранным гражданам. Там Вы сможете получить консультацию по всем вопросам, связанным с пребыванием в России.

Федеральная миграционная служба (ФМС России), Общественная приемная:

Адрес: Москва, ул. В. Радищевская, д.4, стр.1

Телефон: 8(495)698-00-78(79)

Управление Федеральной миграционной службы по Новгородской области
Адрес: Великий Новгород, ул. Менделеева, д.4А

Телефон: 8(816)-2-62-61-08

Отдел интеграции, виз и регистрации Управления,
Телефон: 8(816)-2-971-266

Отдел по вопросам трудовой миграции Управления, 
телефон: 8(816)-2-971-264
Отдел по вопросам гражданства, переселенцев и реадмиссии Управления, 
телефон: 8(816)-2-67-84-04, 8(816)-2-971-279 
Мы рады принять наших исторических соотечественников из Украины и стран СНГ  на территории Новгородской области.

Сегодня жители Украины обеспокоены состоянием неопределенности, которое сложилось в местах их постоянного проживания. Они высказывают обеспокоенность за будущее родных и близких.

Создание благоприятных условий для жилищного обустройства, работы, социального обеспечения, приезжающих на постоянное место жительства граждан Украины является для области приоритетной задачей.

Правительством области сформирован список доступного жилья с предложениями от временного размещения до приобретения благоустроенных квартир, домов. Предлагается более 600 вариантов жилищного обустройства на территории области.

Мы готовы трудоустроить более 260 врачей с заработанной платой 31-33 тыс. руб. в месяц, более 300 специалистов среднего и младшего медицинского персонала с заработанной платой 17-20 тыс.руб. Имеется устойчивый спрос на специалистов по техническим специальностям в строительстве, машиностроении, теплоэнергетике, радиоэлектронике, жилищно-коммунальном и сельском хозяйстве. Организациям нашей области необходимы конструкторы, архитекторы, технологи, механики, химики, токари и многие другие специалисты.

Крупные предприятия Новгородской области ОАО «Акрон», ОАО «Боровичский комбинат огнеупоров», ОАО «Бабиновский цементный завод», ООО «Новгородская лесопромышленная компания «Содружество», ООО «Белгранкорм Великий Новгород», ООО «Новгородский бекон» и другие готовы единовременно принять более 350 работников различных профессий. 

Средняя заработная плата по крупным и средним организациям области составляет более 25 тыс.руб. в месяц (январь 2014г.). 

Список вакантных рабочих мест (должностей) по области составляет более 7 тысяч единиц.

Добро пожаловать, уважаемые соотечественники, на территорию древней Новгородской земли. 

Открытое акционерное общество «Акрон» испытывает потребность в специалистах химического производства, в том числе: аппаратчики, инженеры-проектировщики, технологи, инженеры по автоматизированным системам управления технологическими процессами, инженеры-электрики и другие. Общая кадровая потребность составляет более 50 человек.

Список лиц, ответственных за предоставление сведений гражданам Украины и стран СНГ о возможностях жилищного благоустройства и трудоустройства на территории Новгородской области, в разрезе муниципальных районов

	№ п/п
	Наименование района
	Ответственный администрации муниципального района за жилищное благоустройство
	Ответственный центра занятости населения за трудоустройство  

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Батецкий район
	Сигалаева Ольга Алексеевна,
п.Батецкий, 
ул.Советская,д.39-а 

телефон: 8 (81661)-22-089
	Ильюхина Татьяна Федоровна, директор ГОКУ "ЦЗН Батецкого района",

тел:  (881661)  2-23-28

	2. 
	Боровичский район
	Гетманова Светлана Юрьевна,

г.Боровичи ул. Коммунарная, 48 
телефон: 8(816 64)-91272; 

8(81664)  91-260
	Коробков Александр Викторович, директор ГОКУ "ЦЗН города Боровичи",

тел: (8816 64) 28-388  

	3. 
	Валдайский район
	Смирнова Татьяна Николаевна, г.Валдай
просп.Комсомольский, д.19/21, 8 (81666)-205-51
	Дмитриева Наталья Петровна, 

директор ГОКУ "ЦЗН Валдайского района",

тел: (881666) 2-00-79 

	4. 
	Волотовский район
	Антонова Светлана Васильевна п.Волот, 
ул.Комсомоль-ская, д.23 

8(81662) 61-341
	Горозда Вера Петровна,  Директор ГОКУ "ЦЗН Волотовского района",

тел:  (881662) 6-12-72

	5. 
	Демянский район
	Боброва Марина Николаевна, р.п.Демянск, ул.Ленина, д.17 

8(81651) 42-246
	Егоров Евгений Иванович,  Директор ГОКУ "ЦЗН Демянского района",

тел:  (881651) 42-543

	6. 
	Крестецкий район
	Панова Маргарита Рудольфовна, р.п.Крестцы, Советская пл., д.1 

8(816-59)-5-46-03
	Кобыльская Любовь Валерьевна, директор ГОКУ "ЦЗН Крестецкого района", 

тел: (881659)54-727 

	7. 
	Любытинский район
	Сивец Сергей Николаевич,

р.п.Любытино, ул.Советов, д.29, 

8 (81668) 61-230
	Александров Юрий Валентинович, директор ГОКУ "ЦЗН Любытинского района", 

тел: (881668) 6-14-93

	8. 
	Маловишерский район
	Красильникова Елена Николаевна, г.Малая
Вишера, ул.Володар-ского, д.14 8 (81660) 31-580
	Туманова Елена Юрьевна, директор ГОКУ "ЦЗН Маловишерского района", 

тел: (881660) 33-560

	9. 
	Марёвский район
	Яковлева Ольга Анатольевна, с.Марёво, ул.Советов, д.27, 8 8(81663) 21-330
	Кольцова Надежда Анатольевна, директор ГОКУ "ЦЗН Марёвского района", 

тел: (881663) 2-14-85

	10. 
	Мошенской район
	Антонова Мария Алексеевна, с.Мошенское, ул.Советская, д.5 8 (51653)61-588
	Кондратьева Наталья Павловна, директор ГОКУ "ЦЗН Мошенского района", 

тел:  (881653) 6-19-03

	11. 
	Новгородский район
	Петров Сергей Михайлович, Великий Новгород, Большая-Московская ул., д.78, 

8(8162)94-36-03
	Малинов Александр Васильевич, директор  государственного областного казенного учреждения "Центр занятости населения Великого Новгорода и Новгородского района"

Тел:  (88162) 66-28-50

	12. 
	Окуловский район
	Евдокимова Наталья Сергеевна, г.Окуловка,
ул.Кирова, д.6, 8 

8(81657) 215-80
	Трифонова Виталия Борисовна, директор ГОКУ "ЦЗН Окуловского района", 

тел: (881657) 22-585

	13. 
	Парфинский район
	Леонтьева Елена Николаевна, посёлок Парфино, ул. Карла Маркса, д.60 

8 (816-50) 6-21-15
	Ефимова Надежда Николаевна, директор ГОКУ "ЦЗН Парфинского района", 

тел: (881650) 6-15-50

	14. 
	Пестовский район
	Куликова Татьяна Алексеевна, г. Пестово ул. Советская д. 10, 

8 (81669) 50-114
	Шатунова Наталья Владимировна, директор ГОКУ "ЦЗН Парфинского района", 

тел: (881669) 5-70-95

	15. 
	Поддорский район
	Маланова Татьяна Анатольевна, с.Поддорье, ул.Октябрьская, д.26, 

8 (81658) 71-475
	Иовлева Татьяна Яковлевна, директор ГОКУ "ЦЗН Поддорского района", 

тел: (881658) 7-13-88

	16. 
	Солецкий район
	Чанина Валентина Николаевна, г.Сольцы, 
пл.Победы, д.3, 

8 (81655) 31-748 доб. 253
	Савчук Владимир Арсентьевич, директор ГОКУ "ЦЗН Солецкого района", 

тел: (881655) 30-942

	17. 
	Старорусский район
	Амелина Ирина Николаевна, г. Старая Русса, Советская Набережная, д.1 

8(81652) 2-23-62
	Митрофанов Анатолий Иванович, директор ГОКУ "ЦЗН города Старая Русса", 

тел: (881652) 3-04-84

	18. 
	Хвойнинский район
	Топтина Татьяна Владимировна,  р.п.Хвойная, ул.Красно-армейская, д.11, 8 8(81667) 50-312
	Новожилова Елена Аркадьевна, директор ГОКУ "ЦЗН Хвойнинского района", 

тел: (881667) 5-07-93

	19. 
	Холмский район
	Прокофьева Татьяна Александровна, г.Холм, пл.Победы, дом 2.

тел. 8(81654) 59-497
	Николаева Людмила Васильевна,

директор ГОКУ "ЦЗН Холмского района", 

тел:  (881654) 5-21-30

	20. 
	Чудовский район
	Пешина Елена Николаевна, г.Чудово, ул.Некрасова, 
д.24 а 8 (81665) 54-602
	Калинин Александр Гурьевич, директор ГОКУ "ЦЗН Чудовского района", 

тел:  (881665) 58-288

	21. 
	Шимский район
	Грищук Анна Дмитриевна, р.п.Шимск, 
ул.Новгород-ская, д.21

8 (81656) 54-344


	Масаева Ольга Алексеевна,  директор ГОКУ "ЦЗН Шимского района", 

тел:  (881656) 54-436


	Сводная информация о возможностях трудоустройства граждан Украины и стран СНГ, их жилищного обустройства на территории Новгородской области

	

	муниципальный район
	Число вакантных рабочих мест
	предоставление жилья

	
	
	социальный найм
	благоустроенное жилье
	неблагоустроенное жилье
	жилой дом
	земельные участки

	Батецкого района
	27
	нет
	п.Батецкий  имеются квартиры: одна 1 к.кв - 30 кв.м.; одна 2 к.кв. - 46 кв.м. ; 3 к.кв. - 6 от 60 кв.м., стоимостью от 35 т.р. за 1 кв.м
	-
	-
	предалагается 4 участка стоимостью от 10 тыс.руб. за 100 кв.м

	Валдайского района
	258, в том числе врачи и средний медицинский персонал 29:
	имеется три 2-х к.кв. в д.Ивантеево
	200 квартир на выбор - однокомнатные, двух, трех комнатные квартиры, стоимостью от 34 т.р. за 1 кв.м.
	-
	-
	имеется возможность предоставления

	Волотовского района
	13, в том числе врачи и средний медицинский персонал 5:
	нет
	Три 1-комнатные квартиры площадью 29, 19, 28 кв.м. в п. Волот, по цене от 31 т.р. за 1 кв.м
	-
	-
	имеется возможность предоставления

	город Боровичи
	205, в том числе врачи и средний медицинский персонал 17:
	3 помещения в д.Перелучи, в г.Боровичи «Боровичский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 30-35 человек (имеется тепло и водоснабжение)
	В п.Прогресс имеется 320 квартир на выбор - однокомнатные, двух, трех и четырех комнатные квартиры в 2-х новых домах различной площадью по цене             от 31 т.руб. за 1 кв.м.
	-
	-
	имеется возможность выделения 20 земельных участков

	город Старая Русса
	196, в том числе врачи и средний медицинский персонал 73:
	нет
	маневренный фонд - 2 комнаты. В продаже имеют однокомнатные, двух, трех и четырех комнатные квартиры. Стоимость 1 кв.м. от 15 т.руб. в зависимости расположения и благоустройства. Стоиомость комнат в коммунальных квартирах от 250 т.руб.
	-
	стоимость домов от 800 т.руб. до 2,5 млн.руб.
	имеется в продаже земельные участки от 10 т.руб. за 1 сотку

	Демянского района
	39, в том числе врачи и средний медицинский персонал 16:
	нет
	имеется в продаже вторичное жилье от 27 т.р. за 1 кв.м
	Возможно проживание в гостиницах и базах отдыха. Имеется в продаже вторичное жилье от 20 т.р. за 1 кв.м.
	имеется в продаже дома стоиомстью от 700 т.руб.
	имеется в продаже 2 земельных участка, аренда - 3 земельных участка

	Крестецкого района
	80, в том числе врачи и средний медицинский персонал 5:
	нет
	5 квартир по 30-32 тыс. руб за 1 кв.м
	-
	имеется в продаже 4 дома
	имеется возможность предоставления

	Любытинского района
	38, в том числе врачи и средний медицинский персонал 6:
	нет
	есть возможность предоставить 24 квартиры по 32 т.р. За 1 кв.м после реконструкции здания в р.п. Неболочи
	4 здания бывших школ в деревнях Вычерма, Комарова, Никольское, площадью 205, 930, 113 кв.м - требуют ремонта
	оказание содействия в приобретении дома в котеджном городке д. Княжее Село, где запланирована постройка около 100 домов
	возможность предоставления  и 100м3 леса для строительства

	Маловишерского района
	96, в том числе врачи и средний медицинский персонал 24:
	нет
	1 к.кв - 3 от 750 т.руб.; 2к.кв. - 7 от 700 т.руб.; 3к.кв. - 5 от 1,4 млн.руб., площадью от 30 кв.м., стоимостью от 28,15 т.руб. за 1 кв.м.
	1 к.кв - 3 от 350 т.руб.; 2к.кв. - 7 от 650 т.руб.; 3к.кв. - 900 т.руб., площадью от 33 кв.м., стоимостью от 18 т.р. за 1 кв.м.
	предлагается 14 домов площадью от 41 кв.м. стоимостью от 650 т.руб
	возможность предоставления  более 50 участков на условиях найма и приобретения

	Маревского района
	4, в том числе врачи и средний медицинский персонал 4:
	4 квартиры
	6 квартир в с.Марево стоимостью 250-800 т.р.
	-
	-
	возможность предоставления  более 90 участков на условиях найма и приобретения

	Мошенского района
	15, в том числе врачи и средний медицинский персонал 4:
	2 дома площадью от 30 кв.м в Калининском с.поселении, 7 жилых домов площадью от 50 кв.м. в Ореховском с.поселении. Требуется ремонт.
	вторичный рынок жилья - 14 помещений стоимостью от 8 т.руб. за 1 кв.м.
	д.Орехово, здание интерната площадью 214 кв.м, требуется перепланировка и ремонт
	-
	имеется возможность предоставления

	Новгородского района
	738, в том числе врачи и средний медицинский персонал 29:
	-
	квартиры в п. Подберезье 1 кв.м. – 35 т.р., в наличии 20 квартир
	Здание школы д. Село Гора , общей площадью 299,3 кв.м., здание детского сада д. Бронница общей площадью 714,2 кв.м., здание школы д.Дубровка общей площадью 358,7 кв.м., здание школы д.Холынья общей площадью 936,5 кв.м, здание «Казарма» в д.Новоселицы, общей площадью 4519 кв.м. Во всех зданиях требуется проведение ремонтных работ.
	-
	средняя стоимость 1 кв.м. земельного участка в районе на рынке недвижимости составляет 133 руб.

	Окуловского района
	173, в том числе врачи и средний медицинский персонал 1:
	6 квартир площадью от 30 кв.м. и 1 комната площщадью 18 кв.м в г.Окуловка
	1 к.кв - 6 площадью 31,8 кв.м.; 2к.кв. - 10 площадью 52,5 кв.м. и 6 площадью 41,3 кв.м, стоимостью от 32 т.руб. за 1 кв.м.
	-
	-
	имеется возможность предоставления

	Парфинского района
	30, в том числе врачи и средний медицинский персонал 7:
	-
	имеются в продаже  квартиры стоимостью от 11,1 т.руб. за 1 кв.м.
	возможно использование здания бывшей школы в д.Березицко
	-
	имеется возможность предоставления

	Пестовского района
	1040, в том числе врачи и средний медицинский персонал:
	-
	предлагаются к приобретению квартиры от 1 до 2 млн.руб.
	Быковское и Богословское сельское поселение, бывший детский дом – 15 комнат и жилой дом общей площадью 59 кв.м. Предлагается к приобретению квартиры от 340 т.р.
	-
	возможность предоставления  107 участков на условиях найма и приобретения

	Поддорского района
	15, в том числе врачи и средний медицинский персонал 5:
	нет
	квартиры стоимостью от 12 т.руб. за 1 кв.м.
	-
	предлагается 20 домов стоимостью от 400 т.р.
	возможность предоставления в любом населенном пункте муниципального района

	Солецкого района
	19, в том числе врачи и средний медицинский персонал 11:
	г. Сольцы-2 - 7 жилых объектов (комнаты от 18 кв.м., квартиры от 48 кв.м.); д.Ретно, д. Каменка по 3 жилых помещения площадью от 46 кв.м.
	В продаже имеются квартиры: 1 к.кв - 14 от 30 кв.м, 2 к.кв - 17 от 32 кв.м, 3 к.кв - 16 от 50 кв.м, 4 к.кв - 4 от 90 кв.м, стоимостью от 7 т.руб. за 1 кв.м в зависимости от степени благоустройства и состояния жилых помещений
	-
	предлагается 8 домов стоимостью от 7 т.руб. за 1 кв.м.
	имеется возможность предоставления

	Хвойнинского района
	67, в том числе врачи и средний медицинский персонал 12:
	с.Спесь имеется муниципальное неэксплуатируемое здание площадью 998,8м2 из 60 комнат на 150 мест, требуется косметический ремонт и подключение коммуникаций
	стоимость жилья: на селе от 15 т.руб. за 1 кв.м; в районном центре от 23 т.руб., многоквартирных домах от 25 т.руб., коттеджи от 35 т.руб.
	д.Нива - 3-х комнатная площадью 67 кв.м., 2-х комнатная квартира площадью 36 кв.м., две 1-комнатные квартиры площадью 28 и 36 кв.м., с.Минцы - 2-х комнатная квартира площадью 36 кв.м., ст.Бугры - 1-комнатная квартира площадью 30 кв.м. Все жилье требует косметического ремонта;
	-
	имеется возможность предоставления

	Холмского района
	17, в том числе врачи и средний медицинский персонал 4:
	2 трех комнатные квартиры площадью 40 и 60 кв.м. в д.Красный Бор
	Средняя стоимость 1 кв.м. жилья на вторичном рынке в г. Холме от 10 т.руб. за 1 кв.м.
	Здания: в д.Красный Бор - 352 кв.м. (бывший СДК), д.Каменка - 82,9 кв.м (бывший клуб), д.Чекуново - 168 кв.м. (бывший детский сад), д.Тухомичи - 262 кв.м. (бывший ФАП), д.Ельно - 40 кв.м. (бывшая библиотека), д.Залесье - 50 кв.м. (бывшая библиотека), г.Холме - 157 кв.м (бывший детский сад)
	жилые дома – в г. Холм от 12,5 т.руб. за 1 кв.м., в сельской местности от 7 т.руб. за 1 кв.м.
	13  земельных участков для строительства  индивидуального жилого дома.

	Чудовского района
	581, в том числе врачи и средний медицинский персонал 21:
	-
	6 квартир в п. Краснофарфорный, с. Оскуй, . Жилье частично  благоустроенное
отнесено  к маневренному жилому фонду, требуется косметический  ремонт
	10 квартиир в д. Гачево жилье неблагоустроенное, требуется
косметический и капитальный ремонт
	-
	55 участков стоимостью от 150 до 250 т.р.

	Шимского района
	18
	нет
	в п.Шимск от 35 т.руб. за 1 кв.м., с.Медведь от 20 т.руб. 1кв.м.
	возможность предоставления
	дом площадью 35кв.м. с участком площадью 1000м стоимостью от 400 т.руб.
	имеется возможность предоставления


